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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kag¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baghidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmast gereken hedeflerin  yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasma dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gdsteren ve surecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum

Basogretmen Hasan SARIKAY A
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan SARIKAYA Mudur Bilal ONVER Mudir Yard.
Serkan CAMCI Mudr yard. Oznur KIVANC YILDIZ Ogretmen
Oznur CALP CUBUKCU Ogretmen Nevin FiLiz Ogretmen
Gokhan ANAC Okul Aile Bir.Bs | Damla AYDIN Ogretmen
Tark YILMAZ Veli Gokhan ANAC Okul Aile Bir.Bs

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gOrusmeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Mabhallemizde okulun ilk defa 1914 yilinda agildigi ve Osmanlica egitim yaptig1 bilinmektedir. Resmi kayitlarda ise
1926 yilinda ilk 6grenci kayd: yapilmustir.

1928 yilinda yapilan ‘Harf nkilabi’ ile Tiirkge egitim O6gretim baslamistir. 1932 yilina kadar ilk binasinda egitim yapan
okul, ayni tarihte halkin katkilartyla (o zamanki birim fiyatlariyla) 362 liraya yapilmustir. 1978 yilina kadar egitim ve
ogretime devam edilmis olan bu binanin yerine suandaki belediye binasi insa edilmistir.

1978 yilinda simdiki okulumuzun bulundugu yere 660.000-TL. ye mal olan 3 derslikli flkokul binasi yapilarak egitim-
Ogretim burada siirdiiriilmiistiir. 7 Eski okul binasi ise 1980 yilinda restore edilerek 1987 yilina kadar Ortaokul olarak
hizmete devam etmistir.

27 Kastm 1987 tarihinde flkokul bahgesine yapilan ve 22.000.000-TL. ye mal olan yeni binasia taginmistir. 6 Eyliil 1990
tarihinde iki okulun birlesmesiyle BARAKFAKIH ILKOGRETIM OKULU olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam
etmistir. 9,5 doniim arazi iizerine kurulan okulumuz yeni binasi, 1999 yerel segimlerinin hemen arkasindan; Belediye
Bagkanliginca yeni bir okul ingaati planlanmisg, tam bu arada 17 Agustos depremi olmasi nedeniyle, planlamalar yeniden
diizenlenerek, deprem yonetmeligine uygun olarak Belediye Basgkanligi ,Kestel Kaymakamligi ve halk igbirligi ile 630 m2’lik
taban alan iizerine radyal temel olarak su basmani hizasina kadar yaklasik 85 ton demir ve 1100 m3 beton kullanilarak 3 kath
binanin zemin katina kadar yaptirilmgtir.

Bu boliimden sonra Bursa Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ihaleye verilen bina, 2001 yilinda bitirilerek; gecici kabul
ile kasim ayinda simdiki modern ve saglikli binasinda egitim 6gretime baslanmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde
4+4+4 yeni eitim sisteminde okulumuz "BARAKFAKIH ILKOKULU-ORTAOKULU” adim almustir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde
plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi
kitapgigi olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege
Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yukimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayilh Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Hasan SARIKAYA baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmisg,stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinm 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve
her bir performans gostergesi igin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z Oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’l asmustir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger
100 olarak dikkate alinmistir. Bylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 0 olarak dikkate alimmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmustir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden o6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma
noktalarmi ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari
vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla acik kalmasi, dgrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.
Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig

veya cevrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,
cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlar
diinya genelinde dalgalanmustir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireclerini
etkilemistir..

Ogrenci_Devamsizhg: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizhgi

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Barakfakih ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

Lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.

2) Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmigtir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binast is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
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2)  Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmast.

5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yagsanmast.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina {liskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmas: Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
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Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik  her tiirlii
dizenlenmesi

Ogrenci saglhig ve giivenligi

Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

belgenin

2- Sosyal-Kltrel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIiMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tirld dersin yaparak
yasayarak dgretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetigtirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
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Hazirlama
Etiit

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalart

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje ve  etkinliklerle  okul

gelistirilmesi(......)

ortaminin

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi
Ogrenci sagh ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve

kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuza 2024 yilinda haftada bir giin Rehber 6gretmen gelmekte, Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve

velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli

goriigmeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler gudilenerek olumlu

davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ANALIZi
- Onem
= O 2(‘ derecesi
3 k|x S
PAYDASIN ADI PAYDAS | NEDEN PAYDAS 29 o= z | X ==
TURU = % d E é f,i g EE
=
2o s|29 3| & o0
Hqg wl|l=my < = g
I Flwg O = N
Milli Egitim Dis MEB politika uretir, genel biitce merkezden gelir, N N 1
Bakanlig: Paydas Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Disg Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
; ; o Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlar belli bir plan
[l ve llge Milli Dig dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve N 1
Egitim Muduarlagi Paydas e
sorusturma islerini yiiriitmek.
Dis Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. N R R Y 1
Ozel Ogretim Dis ST .
Kurumlar Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. \/ \/ 2
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas | kabul edilebilecegi gibi i paydas goriilmesi daha \/ \/ \/ 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri ¢ Paydas Okul.un egitim Sgretim ortamlar1 ve imkanlarinin J J N N 1
zenginlestirilmesi igin calisir.
Memur ve ; o .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. NN 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. J J N 2
Paydas
ilge Toplum Saghig1 | Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik dnlemleri N 2
Merkezi Paydas alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. D1s P .
Sendikalar Paydas Personel 6rgltlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek N 2
Paydas sunar.
Dis PR ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tarm flge Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. J J
e 2
Miidirligi Paydas
Sivil Savunma il Dis - . Lo
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri yurttr. v 2
Tirk Telekom il Dis - e
Miidiirliigi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayn yapar. v v 2
Paydas s 4 yayn yapar.
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PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

<2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P [ = = =

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Bursa Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligi

il Kuvvet Komutanliklar:

il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kestel Kaymakamligi

2

| P E=2 k=] K=l I -

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii

Bayindirhik ve Iskan il Miidiirligii

il Saglik Miidiirliigii

ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarm Il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

(=3 N H=) PN PN =] I=2 k=] K=} K=j P P P P

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P = P P [ [ [ = I e [ = I = I T I e [ e P e [ [ I S e = P = e =

[N I - =) Foi N

o|l<|<|°

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

STRATEJIK PLANI (2024-

BARAKFAKIH iLK VE ORTAOKULU 2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggL{JEgUANKET
SIRA NO GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 200 100
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 180 90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 150 75
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 200 100
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 200 100
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 185 92,5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 175 87,5
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 170 85
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 200 100
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 176 88
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 195 97,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltrel faaliyetler dizenlenmektedir. 150 75
GENEL DEGERLENDIiRME 167,76 83,88
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

BARAKFAKIH ILK VE ORTAOKULU STRATEJI;%%ANI (2024-
“I1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA N
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 13 100
13
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
13
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 100
13
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100
13
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
13
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100
13
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
. . 13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 100
yapmaktadir.
o . , L 13
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik
10 - 100
etmektedir.
. . S 13
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 100
calisanlarla paylasir.
13
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
GENEL DEGERLENDIiRME 13 100
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Veli Anketi Sonuclar:

BARAKFAKIH iLK VE ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-

2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

: . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ;
A GOSTERGELER SONUGC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 120 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 120 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85 70,83
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 66,66
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
5 90 74,99
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 100 83,33
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 100 83,33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 112 9333
olarak takip ediyorum. '
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 115 0583
diistiniiyorum. '
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 66,66
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 75 62,49
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 82 68.33
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
131 gozenlenmekedir. » 62,49
GENEL DEGERLENDIRME 94,92 79,9
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve biligim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, ozelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarmi belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz
stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

da verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erigim
saglanabilir. Aym

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudurt
Okul Gelisim Y onetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
X Kurullar:
Komisyonlar: P ler Kurul
Satin Alma — Ogretmenler Kurulu
! Miidiir Yardimeilar Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Kurulu
Wy Rehberlik ve
Teslim Alma L ..
Komi Psikolojik Danigma
omisyonu ; . .
. Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme P
: Ogrenci Davranislarin
Komisyonu - .
. Degerlendirme Kurulu
Demirbag Sayim1
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Zumre
Ogretmenleri

Ogrenci Kultpleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

2.7.2 Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarmn yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Caligsanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise
dersin bos ge¢memesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudiri;

gRrwNE

Ders okutmak

Kanun, tlziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mii

(=

wn e

iir Bagyardimecisi,

Ders okutur.

Miidiirtin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4.  Midiir bagyardimcisi, gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:
1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

Pw

okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiumltddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simfta da okuturlar.

Ikégretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci stmflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart g6z 6niinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

N

o0k w

Miidiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4.  Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimltdarler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina ve ndbetgi 6gretmene karst sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Memur

Hizmetli 1 lise 17 1

OB |IWIDN]|PFP
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmustir.
Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile “‘Bilimin 151g1inda, degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-
ogretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {ist
diizeyde kullanmaktadir. Buamagla gerekli biitge olusturulmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akilli
tahta, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag duyduklarinda
kullanmaktadirlar.
Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara

ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Yeni bina da bulunan tiim smiflarimizda akili tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. Agiga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir.

Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri
diizenli ve sistemli bir bigcimde dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS Gzerinden(
Doékiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 13 0
Internet Baglantisi
Yazici-Fotokopi Makinesi 3 0

Tablo 11. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odas1 var 1 0
Ekipman Odasi yok 1
Kituphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1
Resim Odas1 yok 1
Mizik Odas1 yok 1
Cok Amagli Salon yok 1
Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda  finansal
kaynaklar  yonetilmektedir.
olusturulmaktadir.  Giderlerle
yapilmaktadir. Okulumuz kar
Birligine  yapilan  veli
olusmaktadir.  Okulumuz

ve
Okulumuzda
diizenlemeler
giitmeyen bir
kantin,
olusturulurken

ilgili

bagislari,
biit¢esi

fiziksel

amaci

kaynaklarin

finans

Okul

tiyatro,
calisanlar

kaynaklar
Aile

gezi,

yonetimi

Birligi
kurulustur. Yillik biitce
anasinifi
bilgilendirilmektedir.

stireci
yillik
ve

kermes,

biitce
komisyonlar

kapsaminda
planina

gelirleri

bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

okulumuzun
gore

Yatirimlar,
ihtiyaglarma

planlanmakta,

politika
satin

Ve

alma

degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir.
teslim alma komisyonu tarafindan teslim almarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.
Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi

aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir

stratejilerini
komisyonu

Tablo 12. Kaynak Tablosu

destekleyecek
tarafindan
Alman hizmet ve arag-gerecler,

dogrultuda
teklifler

finansal

gore

tarafindan
Aile
aidatlarindan
Toplantilarda

Okul

Oncelikli
alinmakta
muayene Vve

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80578,71 {80,000 120,000 (150,000 (200,000 [250,000
Okul Aile Birligi 15,000 25,000  [35,000 45,000 [65,000 |100,00
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 95,578,71 |105,000 (155,000 |195,000 {265,000 (350,000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 2,800 6,200

Kugik Onarim 6,254 21,018

Bilgisayar Harcamalar1

Biro Makinalar1 Harcamalar1 5,250

10,054 39,968

Telefon

Sosyal Faaliyetler 3000

Kirtasiye 1,000 4,500

GENEL TOPLAM 10,054 39,968
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2.7.5 istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Branst Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Mudur 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimecist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimeist 2 2 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 5 5 0 0 0
5 ingilizce 2 2 0 0 1
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kulturd 1 0 1 0 0
8 Tiirkge Ogretmeni 1 1 0 0 0
9 Ana Sinifi 3 2 1 0 0
10 Matematik Ogretmeni 1 1 0 0 0
11 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 0 0 0
12 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 0
10 TOPLAM 18 16 2 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam dgrenci Ogretmen basina
( lkokul+ Ortaokul ) say1s diisen dgrenci sayist
Kiz: Erkek:
(ilkokul+ Ortaokul ) ilkokul+Ortaokul
102 120 222 17
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,
Mal-Urtin ve hizmet satm alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artis,

Goc,

Nfusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, llks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

o Dijital Platformlar (izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortus,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Gugcli Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Teknolojik aletlere bagimliligm artis

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Calisanlarimizin uyumlu ve ig birligi i¢inde calisma ve
kurum kiiltiiriine sahip olmasi

\Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Bahgenin ve smiflarinin yeterli ve genis olmasi

Ogrencilerin siddet iceren yayimlar izlemesi

Okula ulagimin kolay olmast

Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmas

Tagimali Egitim

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Ogrenciler arasi sosyal - Kiltirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki

yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasmin

saglamasi.

Yerel Yonetimlerin ve STK larm ig yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi

Okula ulasgimin kolay olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmast. (Siber zorbalik
vb.)

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi

idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
aglanabilmesi

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi.

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi

IDilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi

[limizin deprem kusagnda yer almasu.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ggretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

e Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

o Ogrenci basarisi

e Bilimsel, kultirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajl 6grencilere
yonelik faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarmn
oduillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri ve e-
glvenlik seminer ve
caligmalari

Kurumsal Tletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarm sosyal,
kiilturel, sanatsal ve sportif

faaliyet
alanlarma katilmasi
e Paydas memnuniyetine

yonelik egitim- 6gretim
ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
YOnetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniligmin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul

e Yabanci uyruklu goriisleri sonrasinda binasmm ayn1 bahgede
dgrencilerin gerektiginde olmasi
oryantasyonunun saglanmasi uygulanmast

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yénlendirme

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

e Yakin ¢evrede bulunan
bir {ist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla
olmasi

e Teknolojik donanimin
olmasi
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Yabanci Ogrenciler
i

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup ve
ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme
I

Ders ara¢ gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planmn olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tagima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul dncesi egitimde okullagma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim ogretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kaltarel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul sagligi ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararl aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarm ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarm odillendirilmesi ve motivasyon
(ZIj Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligsmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirtlmasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)
6 Ikili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim alanlari

8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirtlmast

9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Barakfakih ik ve Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine
ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl
bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik
erdemlerimizi de 6gretmeyi amacliyoruz.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
aragtirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagly; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; ilkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar saglanur.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O N| o] O] | W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y&netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.

36




3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amagc ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
; Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAG 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oram

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
ill\‘/IR:g f‘HK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . - Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
HERNO PECUEIENS S BT B IE(EE)S ! Degeri Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef

ilkokullarda Yetistirme Programina (IY EP) dahil
PG 11 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %055 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 Ogrencilerin matematik dersi kazanimlaria 30 %50 %055 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan

e Ogrenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan

SELs Ogrenci orani (%)

20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi ]

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar1.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracilityla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 6,500

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.

ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. - - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HENO) PECTEMIEN:S ER e Eit E(E,/‘;')s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef Hedef Hedef
PG21 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20
%08 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . . . A 15
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 2.3 . < . R 15
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

XEaEizT Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Birim
Isbirligi
Yapilacak ilge Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 9.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. - - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HENO) PECTEMIEN:S ER e Eit E(?/(;)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve ogretim doneminde
PG4.1.1 bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararast proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.13 gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orant (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator

Okul miidurii, Midiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Birim

Isbirligi

Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, {lge Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

. - Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskler P S - T
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullamlacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlart ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

65,000

Tespitler

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kltlrel
kazammlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o G o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe

. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
FEINY PEIITES (COsiRl T IE(E/T; ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 Kiitii . 100
iitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75

Koordinator

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

g Okul Mudurt
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

52,000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi sirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: gii¢lendirilecek
ve harcamalarin o6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
almdiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes y1llik siire i¢in tahmini 327.000,00 TL’lik
kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Kaynak Tablosu

Toplam

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000,00 45.000,00 |72.000,00 |85.000,00

(LEJF A0 25.000,00 45.000,00 |72.000,00 |85.000,00 100,.000,00 | 327.000,00

100,.000,00 | 327.000,00

43



Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii {izere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 1.442.20 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir. Plan dénemi
amac maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

sonucunda

Bes Yilhk
Amagc ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 30.000 47,000 65.000 75.000 85.000 302
Hedef 1 30.000 47,000 65.000 75.000 85.000 302
AMAC 2 40.000 53.600 72.000 82.000 92000  [339,6
Hedef 1 40.000 53.600 72.000 82.000 92.000  [339,6
AMAC 3 40.000 55.800 88.000 98.000 108000  [389,8
Hedef 1 40.000 55.800 88.000 98.000 108.000  [389,8
AMAC 4 40.000 66.800 88.000 98.000 108000 _ |400,8
Hedef 1 40.000 66.800 88.000 98.000 108.000 _ |400,8
AMAC TOPLAM 150.000 223,200 323,000 353,00 393,00 1,442,20
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

4 Gostergelereiliskin h

yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

i

Yillik gerceklesme "

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
a/- Y
Yillik gergeklesme 4 ™
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge

Ust ydneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

\/

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yilhk gergeklesmelerin
tespiti
S/
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
25| e|gk| B
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 3|22 £
KONU BASLIKLARI - | 2| 8 |3 E| E
T | * |
$
N
01- [Okulumu seviyorum. O7101]107]1 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 010110
03- |Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO 1011010
04- |Ogretmenim adildir. O7101]107]700
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O]107101 070
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O] 010710110
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 1011010
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. O] 07101070
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()
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£
£
[=)
g gef E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 2|22 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |gE|l E
= | 3| 2 |x&| £
T2 2 TE 2
g
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O @) @) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O O O O @)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O O @) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 01010700
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- |renberlik ediyor. 01010700
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O O O O @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O @) @) @)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O O @) @) @)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O @) @) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
1 ldyor, P s w e O]lO0 101010
i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15. [JSreume Ol0]0]0]0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
16 [ s wnacivey T To0O 01010
stiniiyorum.
17- |Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. O O O O @)
18- |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. O O O O @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O O @)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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28 5| e|eg| B
. . w . .. . X A S X o =)
N LISE OGRENCILERI ICIN = 0o S | = = >
O c = = = | £ g =
KONU BASLIKLARI e E g |p E E
$E 5|3 |¥%| %
MM v, v,
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O @) @) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O O O @)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O O O O @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. 01010100
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. 010101010
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O O O O @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O O O @)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O O @) @) @)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O @) @) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
14 |diyor. P s F Y Ol010[0]0
i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15. | greume Ololololo
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
16 ooy e oeeY s anadivey OO L0100
stiniiyorum.
17- |Okulda dizenlene sanatsal ve kltlrel faaliyetler yeterlidir. O O O O @)
18- |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. O O O O @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O O @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O @)
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£
5
£ E|lg|=§ E
NG MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN S| 82|22 2
KONU BASLIKLARI o | 2 = |gE| E
| 5|3 |¢5| 3
T ETE] S
g
N
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. O O @) @) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O O @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) @) @)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diigliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O O O () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O O @) @) ()
_ [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
19- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigtiniiyorum.
13- [Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. O O @) @) ()
14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O @) @) @)
15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O O @) @) @)
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O @) @) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
17 lediyor P y e OO0 10100
i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- [JSretme O]0[0]0] 0
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O O @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () () 0) 0) ()
Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21- [ © ; Y Hlolol0100
stiniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir. O O O O @)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. O O O O @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goériislerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=]
S E| &
= £ E |5 =
s . = g S | B 5
OGRETMENLER ICIN v o n | = > >
NO M b — .E = -
KONU BASLIKLARI s | 2 = |gEl E
| 5| 3 Y5 3
T2 2 TE 2
$
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O O O @)
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) @) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1
06 |¢ inuyor. YOOI SETInE Ieh <8 OlO0]O0]0]O0
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O O O @)
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. ) ) () () )
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- [ F e ag Grycsm Ky ; OlO0O]0O]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O O @) @) @)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O O @) @) @)
13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O O O O @)
14- |Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. O O O O @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. O O O O @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O O O @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O O O @)

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
=)
2| 8| g|E| E
s . = g S | X = =
OGRETMENLER ICIN v o n | = > >
NO N = = | £ g =
KONU BASLIKLARI s | 2 = |gEl E
g = < v £ =
22| 2 TE 2
$
N
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O O @) @) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O @)
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 giivenlik onlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) @) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () () () () ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor. () () () () ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O O @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
09- | shiori O710 107010
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, gocugumun &grenme performans: ve gelisgimi hakkinda
10 heni iyi bilgilendiriyor. O1 0107100
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O O @) @) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. O O @) @) @)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O O O @) @)
15-  Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O @) @) @)
16  [Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O O @) @) @)
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O O @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O O @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O @)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smftekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihim
1.2.1. Kulup faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
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kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitlphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atélyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali YoOnetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
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3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme
Donemindeki Yil| Donemindeki Performans (%) (C-

IS Etkisi | Baslangi
Gostergesi (%) De‘iri *g(i) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
dizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2Enaz

bir aile figltlml 40 5 75 60 20
alan veli oram

(%0)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorulmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansimin hedefe

etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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