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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk g B v, it i
cumhuryetn, elebet munafaza ve midefa emekti,

Wevcudiyetinin veiskbalinin yegane femel budur. Bu
femel, senin, e kymet hazinenr, elde dai,en, by
hazineden, mahrum emek iseyecek, daii ve hric
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Mt lugun Kuoref, damerlanndai asl kanda, meveutu
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agm gerekleri ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisiin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasmda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plinm basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Salman YILDIZ
Okul Muduru



Icindekiler

SUNUS ....eevertertieeressessessesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessesssssesessessessessssensessessessssesssssessesessessessesessesssssesessensessessesessessessessssensessessssenss 3ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TCINDEKILER ..eeveetertiieessessesiesessessessessesessessessessssessessessessesessessessesessessessessssessensessessnsensassessasessessessssessessessessssessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessesessensessessesessessessessssessessane 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriiieressessessesessessessessesessessessessesessessessessasessessessssessessessessasessessassessssestessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensans 5
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ.....veeveireieeeseiiiseeeseeseessessesseesssssessessessesssessessesssessessessesssessessesstsssessessesstsnsesssssssntsnsessesstsssessessesstsnsessessesstsnsessesstensessessesssensessesssensessessessessessesseensons 6
OKULUN KISA TANITIMI teuutttunietntetuneetteetuneesueesunessuesssnessueesaneesssssaesssnessnesssnessssssnessnssssssnssssnsssnsssssesssnssssesssnsssssssssssssssssnsssnssssnsssssesssssssessssssssestasesseessnsesseessnsesseessnsesneersnnesneeees 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . uvveetuveeeuseeeesseseueesaeeesaeeesaseesaeeesanseesaseesassesassesanseesaseesaseesassesansessaseesaseesaseeeaneeesneeesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseesaseeesaneesaseesaseeenseeesneenaneas 8
N 0 XY 7Y 74 T 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuvvvreeeeeeeeieiurreeeeeesssiassseeeeesssaaasssssseessssassssssessssssaassssssssssssssasssssssssesssssnssssssssessssnsssssssssssssssnsssssssessssasssssseseesssansssssesseesssonssssenees 17
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.evvuetuneettettaneetuessneesaessneessnessnessnessussanessasssnsssassssnessansssnssssnsssnsssnsssnsesssssssnesssssssnsssnssssssssassssnsssnssssnssssssssnsssnsesssssssessnsessesssnsesseessnsesseersneeseeesnnes 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMIEL DEGERLER .....vcevivieeeeseestiseesseesesseessesseesesssessessesstsssessessesstessessessesssensessessssssessessesstsnsessessesntsssessesstensessessessssnsessessesntessessesstessessessesnses 23
IVIISYONUIVIUZ .ottt et e e e et e et e e e e et e e aeeeaeeeeeese e e e eemeee e e e eeeueeeeaeeenaeee e eee e eaeeaeaeenmeeeeaeeeeaeeeeaeeeeeaneesaneesaneeeaneeesneeenaneenareeans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
VIZYONUUZ ..o et e e e et e et e e e e et eeeuaeeaae e e e eeeeaeeesaueeeaaeeeameeeaaeeeeaeeeeaeaeeeaeeeeaneeeaeeeeaaeeeeneeeeaeee s seesaeeeeeaeeesaneesareenateesaneeenans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt ee e et e eeeueaseeeeeesesseeaeemeeaseaseaesenseaseaseemeenseaseameenseaseaseeme e seaseaeeemsenseaseameensenseaseeme e seaseeeeenseareaeteneeaseareareensenseeneeneennenreeneeneennenreane 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........cueetiieeeeeneeniieessessnissessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessesssessessessssssessessesseessessessesssessessessesssessessesssessenses 24
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt eee e et et eee et e et et eeeetesae e eeseeeseeseesseeeeeeseesseeeeeeseesseeteeeseesseseeeseeeeeeseeeseeeseesaesseeseeeseeeeesseneseesaentesssresaeseeaeeresreseeaes 246
TEMA [1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIIASL.....vevvvititeteetetee ettt etete st stestevesessetesteteseesesessesessstsssssessssesessesess st saesseseseessssetesessetessetessesessstesestetessetesesrareseatesarersans 29
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ....ceutieutiestieseissesesessssesstesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssnnns 34
EKLER: oevveieeeereeisseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssessssssssssstssstsostsssesstsnsessstssstssstssssssstssstssstssstssstsestesstesstsestesstesstesstesstesstesssesstessteessesstesstesssesssesssessesssessnesns 36



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyad1 Unvam

Salman YILDIZ Okul Mudrd Salman YILDIZ Okul Mudru

Nurgul PARLAR Mudur Yardimcisi Serap AKA Muddr Yardimcisi

Oznur CALP CUBUKCU | Ogretmen Hakan SUNGUR Ogretmen

Halil ERMAN Okul Aile Birligi Baskam1 | Nevin FILIZ Ogretmen

Kemal Ivgin Ogrenci Velisi Halil ERMAN Okul Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bursa Ili, Kestel Ilcesi, Barakfakin Mahallesi; yesil Bursa Ovasi’nin kuzeydogusunda seftali bahgelerinin iginde, Bursa Ili’ne 18km,
Kestel Ilgesi'ne 7km. uzaklikta 1992 yilinda belde olmus, 1600 niifuslu sirin bir mahalledir. Belde belediyemiz 2008 yili yerel segimlerinde
kaldirilarak Kestel ilgesinin bir mahallesi olmustur. Beldemizin dolayisiyla mahallemizin kurucusu, dolayisiyla okulumuzun adini aldigi1 Barak-
Fakih hazretleri koyln kurucusudur.

Mahallemizde okulun ilk defa 1914 yilinda a¢ildig1 ve Osmanlica egitim yaptig1 bilinmektedir. Resmi kayitlarda ise 1926 yilinda ilk
ogrenci kaydi yapilmustir. 1928 yilinda yapilan ‘Harf nkilabr’ ile Tiirkge egitim 6gretim baslamistir. 1932 yilina kadar ilk binasinda egitim yapan
okul, ayni tarihte halkin katkilariyla (o zamanki birim fiyatlariyla) 362 liraya yapilmistir. 1978 yilina kadar egitim ve 6gretime devam edilmis
olan bu binanin yerine suandaki belediye binasi insa edilmistir. 1978 yilinda simdiki okulumuzun bulundugu yere 660.000-TL. ye mal olan 3
derslikli Ilkokul binas1 yapilarak egitim-dgretim burada siirdiiriilmiistiir.



Eski okul binast ise 1980 yilinda restore edilerek 1987 yilina kadar Ortaokul olarak hizmete devam etmigtir. 27 Kasum 1987 tarihinde Ilkokul bahgesine yapilan

ve 22.000.000-TL. ye mal olan yeni binasina tasinnustir. 6 Eyliil 1990 tarihinde iki okulun birlesmesiyle BARAKFAKIH ILKOGRETIM OKULU olarak egitim ve igretim
hizmetlerine devam etmistir.

9,5 doniim arazi iizerine kurulan okulumuz yeni binasi, 1999 yerel secimlerinin hemen arkasindan; Belediye Baskanlhiginca yeni bir okul insaati
planlannug, tam bu arada 17 Agustos depremi olmasi nedeniyle, planlamalar yeniden diizenlenerek, deprem yionetmeligine uygun olarak Belediye Baskanhg ,Kestel
Kaymakamhigy ve halk igbirligi ile 630 m2’lik taban alan iizerine radyal temel olarak su basman hizasina kadar yaklasik 85 ton demir ve 1100 m3 beton kullanilarak
3 katli binanin zemin katina kadar yaparilmistiv. Bu boliimden sonra Bursa Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ihaleye verilen bina, 2001 yihnda bitirilerek; gecici

kabul ile kasim ayinda simdiki modern ve saghkli binasinda egitim ogretime baslannustir. 2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde 4+4+4 yeni egitim sisteminde
okulumuz "BARAKFAKIH ILKOKULU” adini almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA

Tlgesi: KESTEL

Barakfakih MAH. Gen¢ Osman Cad. No :59 Kestel
BURSA

Adres:

Cografi Konum (link)

http://gg.gg/e9kvn

Telefon Numarasi: | 02243845071

Faks Numarasi:

02243845057

710262@meb.k12.t

barakfakihortaokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

710293@meb.k12.t barakfakiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710293- 710262 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan 18

Kiz 52 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 45 Erkek 8

Sayis1

Toplam 97 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 25TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



http://gg.gg/g9kvn
mailto:710293@meb.k12.tr
mailto:710293@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 2 3
Brang Ogretmeni 5 2 7
Anasimifi Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Simif Ogretmeni 3 1 4
Toplam Calisan Sayilar | 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 40 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1890

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 11 4 15
ANASINIFI B 7 4 11
1/A 17 11 28
2/A 18 7 25
3/A 12 10 22
4/A 6 13 19
5/A 12 14 26
6/A 9 11 20
7/A 9 10 19
8/A 15 17 32

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 13 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2018 8.021.00 7.869.92
2019 6.261.08 5.809.60

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

'
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME
ANKET SONUCLARI

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
= KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

B

14



Ogretmen Anketi Sonuglar:

ANKET SONUCLARI

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

4

H KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuglari:

SONUGCLARI

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

4

H KATILMIYORUM

16



GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Sosyal etkinliklerdeki basarilar

2. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1. Bahgenin ve siniflarmin yeterli ve genis olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmas1

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programima gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi
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5.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmasi
6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giuivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smuifta akilli tahta makinesi olmasi
Butce 1.0kul bitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seftaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1 paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun etkin olarak katilmasi

3. Okulumuzun gicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin tam glin egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalhigi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okulun g¢evresinde sosyal alanlarin olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda ¢ok amacl salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlihig
4. Rehberlik servisinin olmamasi
Bltce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Ydnetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital i¢erik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisimin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim §gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanm zorlugu, Ogretmenler ile Ogrencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul digsinda

teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadair.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Kurumun kayit bolgesi i¢indeki 6grencilerin kaydini almak ve okula devamini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
4 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul dncesi egitimde materyal kullanimi
7
8
T

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Ogretmen ve dgrencilerimizin yabanci dil yeterliligini artirmak ve yurt dis1 hareketliliklerini saglamak.

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

1
2
3
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5
6
7

Okulda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrenciyi merkeze alan egitim anlayisiyla ; Ogrencilerini degisen diinyanin gereksinimlerine uygun sekilde yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.111 Kay1t bolgesindeki ﬁggrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
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PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Ogrencilerden 5 5 2 0 0 0
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile

tespit calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eyliil

1.1.2

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi
yuritulecektir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylil-20 Eyliil

1.1.3

Yeni baglayacak 6grenciler i¢in oryantasyon haftasinda ¢ocuk
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

5. Sinif Ogrt.

Her ayn son haftas:

Miidiir Yardimcisi

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Sube 6irt. May1s 2019
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince
1.1.5 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari|Sube Ogretmeni Eyliil

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 10 15 25 25 2 30
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast 66.05 75.61 85 90 95 97
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.14 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orant %0 %5 %10 %15 %20 %25
PG.2.15 Egitim-0gretim yil1 igerisinde dgrencilerden belge alanlarin orani %40 %49 %50 %60 %60 %70
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan dgrenci Orant %10 %5 %10 %15 %20 %25
PG.2.1.8 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayist 2 2 3 4 5 6
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Hasan KOMUR 4.10.2019
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Zeki SAHIN 6.11.2019
2 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Nurgul PARLAR 5.02.2020
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sube Ogretmenleri 6.02.2020
Belge alan 06grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani N
5, 8 & ; & & Okul Mudri 19.06.2020
artirilacaktir.
6 [ftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Mudara 19.06.2020
7 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Nurgul PARLAR 15.10.2019
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Mdiru 24.10.2019
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif %95 %97 %98 %99
HE2 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) %680 %90
PG.2.1.2 é)zll(;ISIDlsl Ogrenme Ortamlar1 Kapsanunda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis: 2 4 6 8 10 12
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %95 %97 %98 %99
PG.2.14 Orant %80 %90
PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | %10 %12 %14 %16 %18 %20
PG.2.1.6 Yerel Yarismalara Katilan Ogrenci Orami % 2 %4 %6 %8 %10 %12
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dist Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 2 3 3 3 4
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi L
Y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum -
. . e 9 1 . Oznur CALP
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale 4.10.2019
. . CUBUKCU
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Hasan KOMUR 6.11.2019
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Zeki SAHIN 6.11.2019
Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda| Oznur KIVANC
4 R .. . 6.02.2020
egitimler diizenlenecektir. YILDIZ
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimu tesvik edilecektir. Ahmet YAGCI 6.11.2019
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ibrahim KILIC 4.10.2019
7 Yarigma duyurulariin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Sitki CUKURTAS 15.10.2019
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Hasan KOMUR 24.10.2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararast hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet oran
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.311 \/\{eb 2 Ar?glarl, ?TvEM, Robotik Kodlama %20 925 %30 %35 %40 %50
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan o %10 %15 %20 %25
o 0 %5
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten o o %60 %70 %75 %80
. %50 %55
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 arauglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin OZNUR CALP 4.10.2019
artirdmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir. OZNUR KIVANC YILDIZ 6.11.2019
313 Egvzersmler konusunda ogretmenlerin destegi ZEKI SAHIN 6.11.2019
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 2

GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 0 1 1 1 1 1
HEcea Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 1 2 4 6 8 ?

g 1 1 1 1
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
HEE Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 1000 2000 2000 2500 2500 2500
PG.3.1.6 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 4 6 8 10 12
Sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Geleceg'm Labarotuvar Slmﬂ.al.*mm. kurulumu icin Okul Miidiiri 4.10.2019
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi 4.10.2019
3.1.2 |ve tasarruf kiltiirtinin olusturulmasma yonelik | Midir Yardimcisi
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik | Miidiir Yardimcis: 4.10.2019
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi
314 Beyaz Bayrak Sertifikasiin  alinmasma  yonelik | Miidiir Yardimcis: 4.10.2019
" |faaliyetlerin diizenlenmesi
315 Al"cernatl.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Hasan KOMUR 4.10.2019
edilecektir.
316 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Oznur KIVANC YILDIZ 4.10.2019

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goruintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oranm
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Veli memnuniyet orani (%) %80 %85 %90 #95 #97 %100
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan %80 985 %90 %95 %97 %100
Tyilestirmeye Agik Alan Sayisi ° °

Eylemler

Velilerin gortislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist
benimsenecektir.

Okul Midira

4.10.2019

Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktr.

Okul Midira

4.10.2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 10.000.00
N - 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0
3.000.00 3.000.00 3.000.00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4261.08 3.000.00 16.261.08
000l 6261.08  |5.00000 | 00000 500000 15.000.00 o6 561 og

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak tizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran
aylarmnn son haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip, bir tanesi birimde kalacak, digeri ise
gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin Stratejik Plan Ust Kuruluna génderilecektir. Gelen raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,

stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, o6grenci ve veli anketleri okulumuzda/kurumumuzda uygulanmigs ve sonuclar1 paydas analizi béliimiinde

gosterilmistir. Uygulanan anketler okulumuzdaki/kurumumuzdaki dosyasinda muhafaza edilmektedir.
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Barakfakih ilk ve Orta Okul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarmi icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Salman YILDIZ
Okul MudrGi
KATILMA DERECESI

~ A = x| R =

23 =4 = = 2 2

Sira = S = g | E=2 =3

No MADDELER *§ = *§ z <§ S E

£ @ £ 5 | € S

= = = £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 98 52 30 25 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 118 80 5 2 1

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 55 45 38 42 22

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 146 54 2 0 0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 198 4 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 198 4 0 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 170 28 4 0 0
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8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 170 28 4 0 0

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 55 45 38 42 22
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 55 45 38 42 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 98 52 30 25 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 4 198
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 146 54 2 0 0

BARAKFAKIH iLK VE ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Barakfakih ilk ve Orta Okul Okul Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarm katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Salman YILDIZ
Okul Mudirdi
KATILMA DERECESI
22| 2| E|EE| 3%
Stra MADDELER 3| £ £| ¢ =
No <= < 2 < g =
S = S N | § <
s @ = = = e
3 =| 2|8 =
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 0 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 11 1 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 1 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 12 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 12 0 0 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 2 2 0 0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 12 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 0 0 0 0
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 12 0 0 0 0
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 12 0 0 0 0
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla pay | 8 2 2 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 0 0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 0 0 0 0

BARAKFAKIH ILK VE ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Barakfakih ilk ve Orta Okul Midirligii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongdordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Salman YILDIZ
Okul Mudart
KATILMA DERECESI
~ A = x| B =
23 =4 = = 2 2
Sira = S = g | EZ =
No MADDELER *§ = ‘é z *§ S E
£ @ £ 5 | £ S
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla griisebiliyorum. 146 54 2 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 198 4 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 198 4 0 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 170 28 4 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 146 54 2 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 198 4 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 198 4 0 0 0
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 170 28 4 0 0
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 98 52 30 25 2
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 118 80 5 2 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 95 45 38 42 22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 146 54 2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 198 4 0 0 0
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